Colegio Profesional de Politélogos y Socidlogos
de la Comunidad de Madrid

A/A Excmo. Sr. José Damian de la Pefia Alonso
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Fresnedillas de la Oliva
Plaza de la Constitucién, 14, 28214 Fresnedillas de la Oliva, Madrid

D. Lorenzo Navarrete Moreno, mayor de edad, con D.N.I. n° 29982636C, como Decano-Presidente del Colegio
Profesional de Politélogos y Sacidlogos de la Comunidad de Madrid (C.L.F.: G-87722096) cuya representacion legal
ostento y que acredito con documento adjunto; con domicilio a efectos de notificaciones en C/Ferraz 100, 28008
Madrid, comparece y como mejor proceda en Derecho,

EXPONE:

Que en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid nimero 35, de 10 de febrero de 2020, el Ayuntamiento
de Fresnedillas de la Oliva hace piblico las bases que han de regir la convocatoria para proveer: “Una plaza de Agente
de Empleo y Desarrollo Local”, aprobada por Resolucién de Alcaldia 2020-0035, adoptado en fecha 23 de enero de
2020, y cuya resolucién ha sido publicada en el Boletin Oficial del Estado niimero 46, de 22 de febrero de 2020. Estas
bases regulan la convocatoria para el acceso entre otras, a la siguiente plaza: Una plaza de Agente de Empleo y
Desarrollo Local.

Que en las citadas bases se establece que para tomar parte en este proceso selectivo para el puesto de
"Agente de Empleo y Desarrollo Local" es necesario estar en posesién del “titulo de Licenciado en Derecho”

Que mediante el presente escrito, vengo a interponer RECURSO DE REPOSICION, en tiempo y forma,
contra dicha resolucién, y de conformidad con lo establecido en el articulo 123 y 124 de la Ley 39/2015, de Régimen
Juridico de las Administraciones Piblicas y del procedimiento Administrativo Comuin, con base en los siguientes.

HECHOS

PRIMERO. - En el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid nimero 35, de 10 de febrero de 2020, e} Ayuntamiento
de Fresnedillas de la Oliva hace publico las bases que han de regir la convocatoria para proveer: “Una plaza de Agente
de Empleo y Desarrollo Local”, aprobada por Resolucién de Alcaldia 2020-0035, adoptado en fecha 23 de enero de
2020, y cuya resolucién ha sido publicada en el Boletin Oficial del Estado niimero 46, de 22 de febrero de 2020. Estas
bases regulan la convocatoria para el acceso entre otras, a la siguiente plaza: Una plaza de Agente de Empleo Yy
Desarrolio Local.

SEGUNDO. - Para poder formar parte del proceso selectivo para el acceso a esta, en las citadas bases se establece
como Unicas posibles titulaciones universitarias para participar en este proceso selectivo es necesario estar en posesién
del “titulo de Licenciado en Derecho”, Entre estas titulaciones NO se incluye el Grado y Licenciatura de Sociologia, ni
la Licenciatura o Grado en Ciencias Politicas. Considera este Colegio Oficial DISCRIMINATORIO que a las personas
tituladas en Sociologia o en Ciencias Politicas y de la Administracién no se les esté facilitando la oportunidad de
COMPETIR EN IGUALDAD DE CONDICIONES, respecto de las personas con otras titulaciones si recogidas en la apertura
de la convocatoria, teniendo en cuenta que poseen competencias, habilidades y aptitudes para el puesto de Agente de

"' Empleo y Desarrollo Local.

P&r tanto, respecto a la convocatoria para el acceso a esta plaza, los Licenciados o Graduados en Sociologia y/o Ciencias
Politicas y de la Administracion estan excluidos de acceso, a pesar de que poseen competencias, habilidades y aptitudes

7 Jsuficientes para desempefiar las funciones y tareas propias de los puestos, lo que se considera un acto discriminatorio

. -ha“ti?;lbs Licenciados o Graduados en dichas titulaciones.

TERCERO.- La AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION DE LA CALIDAD Y ACREDITACION aprobo y
publict en julio 2005 el LIBRO BLANCO EN CIENCIAS POLITICAS Y DE LA ADMINISTRACION, SOCIOLOGIA Y GESTION
Y ADMINISTRACION PUBLICA en el cual se recogen la profesién de Técnico/a de Empleo y de Agente de Desarrollo
Local como una salida profesional objetiva tanto para la titulacién de Sociologia como de Ciencias Politicas y
Administracién Pablica (se puede consultar en el siguiente enlace
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http://www.aneca.es/var/media/150260/libroblanco politicas def.pdf). Y ello teniendo en cuenta no sélo los planes
de estudio, conocimientos, competencias, habilidades y aptitudes de los Licenciados o Graduados en esas areas, sino
ademas teniendo en cuenta que con anterioridad otros Ayuntamientos y Comunidades Auténomas han realizado
convocatorias para este tipo de puestos en las que si se incluyen a las personas tituladas en Ciencias Politicas y de la

Administracion.

CUARTO. - Diversos Ayuntamientos, Diputaciones y Comunidades Auténomas han seguido convocado plazas
de Orientador Laboral y de Técnico de Empleo y Desarrollo Local, en las que para poder participar admiten, entre otras,
también el grado v licenciatura de ciencias politicas. Solo por destacar algunas resefiamos las siguientes:

AGENTE DE EMPLEO DE DESARROLLO LOCAL - AYUNTAMIENTO DE ALFARRASI: Boletin Oficial
de la Provincia de Valencia NOim. 83, del 05 de mayo de 2019:
https://bop.dival.es/bop/drvisapi.dli?LO=00000001a6b7c8d9000000050000005b000000f1434f12a7
00000000000100000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000
0000000000000000&type=application/pdf

AGENTE DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL - AYTO. SAMOS (LUGO): Boletin Oficial de la
Provincia de Lugo Ndm. 49, del 27 de febrero de 2019:
http://deputacionlugo.gal/sites/deputacionlugo.org/files/inline-files/27-02-2019.pdf #fpage=3
AGENTE DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL - DIPUTACION DE LUGO: Boletin Oficial de la
Provincia de Lugo Nim. 39, del 15 de febrero de 2019:
http://deputacionlugo.qgal/sites/deputacionlugo.org/files/inline-files/15-02-2019.pdf #page=3
AGENTE DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL - MANCOMUNITAT DE MUNICIPIS DE LA SAFOR:
Boletin Oficial de la Provincia de Valencia Nim. 248, del 27 de diciembre de 2018:
http://www.mancomunitat-

safor.es/sites/lasafor. portalesmunicipales.es/files/files/BorsaAQDL/anunci publicacio bop num. 24
8 de data 27-12-2018 bases borsa de treball aodl.pdf

TECNICO/A DE ORIENTACION LABORAL - JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA
MANCHA: Diario Oficial de Castilla-La Mancha Num. 78, del 25 de abril de 2016:
http://docm.jccm.es/portaldocm/descargarArchivo.do?ruta=2016/04/25/pdf/2016 4408.pdf&tipo=r
utaDocm

TECNICO DE EMPLEO - DIPUTACION PROVINCIAL DE ALICANTE: Boletin Oficial de la provincia de
Alicante, n°® 75, 22 de Abril de 2016: http://www.dip-
alicante.es/bop2/pdftotal/2016/04/22 75/2016 004293.pdf

AGENTE DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL - AYUNTAMIENTO DE LOS MONTESINOS
(ALICANTE): Boletin Oficial de la Provincia de Alicante, n® 85, 6 de Mayo de 2016: http://www.dip-
alicante.es/bop2/pdftotal/2016/05/06 85/2016 004989.pdf y http://www.losmontesinos.es/bolsa-
de-trabajo-plaza-agente-empleo-y-desarrollo-local/

AGENTE DE EMPLEOQ Y DESARROLLO LOCAL — AYUNTAMIENTO SAX (Alicante): Boletin Oficial
de la Provincia de Alicante No 181 de 18/09/2015: http://www.dip-
alicante.es/bop2/pdftotal/2015/09/18 181/2015 014084.pdf

AGENTE DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL Y COMARCAL — ADMINISTRACION LOCAL DE
TERUEL: BOP de Teruel Nimero 43 de 4 de marzo de 2014
https://236ws.dpteruel.es/DPT/bopt.nsf/0/CBDF8847BESF0818C1257C91002794CC/$FILE/4%20M

ARZO.pdf
TECNICO SUPERIOR DE GESTION DE EMPLEO - GOBIERNO DE ARAGON: Boletin Oficial de
Aragon N°114 del 13/06/2014: http://benasque.araaob.es:443/cai-

bin/EBOA/BRSCGI?CMD=VEROBI&MLKOB=797133963636

BOLSA EMPLEQO DE AGENTE DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL del AYUNTAMIENTO SAN
VICENTE DEL RASPEIG (Alicante): BOP Alicante n°® 220 de 17/11/2014:
http://www.raspeig.es/uploads/ficheros/seleccionpersonal/bases-especificas/201411/bases-
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especiﬁcas-bases-esueciﬁcas-bolsa-emQleo-de-ac;ente—de—emoleo—y-desarrolIo-Iocal-boD-n-ZZO-de-
17-11-2014-es.pdf
e S TI’ECNICO/A DE EMPLEO - AYUNTAMIENTO DE CALDES DE MONTBUI (BARCELONA): Boletin
' Oficial de la Provincia de Barcelona miércoles 14 de agosto de 2013:
: h_tt[ﬁ:g.{bog.diba.cag,{scriQts;’ftgisa.asp_?fnew?bogZOl3&08{Q22013020080.Qdf&1
\“e| TECNICO DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL - DIPUTACION DE GIRONA: Boletin Oficial de la
Provincia de Girona ne 214 de 8 de noviembre de 2013:
https://ssl4.ddqi.cat/bopV1/pdf/2013/214/2013214012407.pdf
¢ TECNICO DE EMPLEO- AYUNTAMIENTO DE MADRID: BOAM nim. 6.774, del 4 de octubre de
2012:
http:waw.madrid.es}UnidadesDescentralizadaszqenciaParaEIEmQleo@glnformativos{ae{ca;mgl
osfBolsa°/020de°/oZOTrabaio.%20Aqencia°/o209ara°/020el%20EmQleo%ZOde"/oZOMadridfboam67Zﬂ
1853.pdf

QUINTO.- El Consejo Superior de Deportes (CSD)! entre 2008 y 2015 concedi6 sendas subvenciones
nominativas al Ilustre Colegio Nacional de Doctores y Licenciados en Ciencias Politicas y Sociologia para que pusiera
en marcha e implementara el Programa de Atencion al Deportistas de Alto Nivel (PROAD), que fundamentalmente
consistia en la contratacién de hasta 12 Tutores de Insercién (en su inmensa mayoria titulados universitarios en
sociologia o en ciencias politicas), para que proporcionaran “asesoramiento, orientacion, intermediacion y gestién de
todos los recursos que puedan necesitar los DAN para facilitar su proceso de transicién profesional al finalizar su
actividad deportiva”, y de esta forma conseguir su insercién laboral, sobre todo para deportes no profesionalizados
(ver: htta:f;'www.csd.qob.esfcsdfcompeticionfo1deDorteAItaComDeticionf03DeDAItComDet;’proqrama-de-atencion-al-
deportista-de-alto-nivel-proad y https://www.boe.es/boe/dias/2015/08/10/ pdfs/BOE-A-2015-8976.pdf). Es decir otras
administraciones publicas reconocen las competencias de las personas tituladas en sociologia o en ciencias politicas
para ejercer en el puesto de "Tutor de Insercion”, y no solo el CSD, y las citadas en el Hecho 4, la propia Comunidad
de Madrid concedi6 sendas subvenciones al Ilustre Colegio Nacional de Doctores y Licenciados en Ciencias Politicas
y Sociologia entre 2005/06 y 2011/12, para llevar a cabo el programa de "Orientacién Profesional para el Empleo y
Asistencia para el Autoempleo" (OPEA) con personas desempleadas en la Comunidad de todo tipo de perfiles,
incluyendo la contratacién de "tutores" para que realizaran labores de orientacion laboral con estas personas, siendo
estos tutores personas tituladas en sociologia o en ciencias politicas. La Comunidad de Madrid también ha
subvencionado otros programas de orientacidn laboral del Tlustre Colegio Nacional de Doctores y Licenciados en
Ciencias Politicas y Sociologia que incluian la contratacién de tutores socidlogos y/o politdlogos como los siguientes:
"Programa de Apoyo Formacién e Intermediacién Laboral a Inmigrantes en Activo (AFILIA)" (Subvencidn concedida
por la Agencia Regional para la Inmigracién y la Cooperacién dependiente de la Consejeria de Empleo, Mujer e
Inmigracion, para los afios 2010, 2001, y 2012 Ver:
http://www.bocm.es/boletin/CM Orden BOCM/2010/11/22/BOCM-20101122-9.PDF) o el "Programa de Apoyo a la
Formacion e Intermediacion Laboral para Inmigrantes (PAFILI)" (Subvencién concedida por Consejeria de Inmigracién
y Cooperacion para los afios 2008, 2009 y 2010. Ver:
http://w3.bocm.es/boletin/CM Boletin BOCM/20080807 B/ 18700.pdf). Por tanto, la propia Comunidad de Madrid ha
ido reconociendo las competencias de las personas titulas en sociologia y/o en ciencias politicas para puestos de "Tutor
de Insercion" y para desarrollar tareas de orientacién laboral, incluyendo colectivos en riesgos de exclusién como las
personas en situacidn de desempleo o los inmigrantes.

SEXTO.- El Orientador Laboral, segin el “Estatuto del Orientador Laboral” de la Asociacién de
Profesionales de Desarrollo Local (Comisién de Orientacién Laboral)} de Madrid (www.aprodelmadrid.es): “£n
cuanto a la Formacion Académica necesaria, el perfil ideal de un T.O.L. es el de un Titulado Universitario Superior o
de Grado Medio en Carreras Universitarias de la rama de las Ciencias Sociales relacionadas con Ia empresa y/o el

LRl Consejo Superior de Deportes (CSD) es un Organismo Auténomo de la Administracién General del Estado, que depende del Ministerio de
Presidencia
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mundo del trabajo. En cuanto a la Formacion Complementaria, su necesidad vendrd en funcion de su Formacion
Académica, esto es, de lo alejada que esté de lo dicho en el anterior parrafo. Serd necesario tener una serie de
conocimientos relacionados con la economia y el mundo del trabajo, la sodiofogia, le educacion, la psicologia, €l
derecho, la estadistica, informatica basica, el desarrollo local. Serdn muy tiles los conocimientos del territorio y ambito
socioeconomico donde el T.0.L. va a desarroflar su actividad. Y los estudios universitarios dentro del campo de las
Ciencias Sociales que mas se ajustan a Ia profesion de T.0O.L. son: Administracion y Direccion de Empresas, Ciencias
Politicas, Derecho, Ciencias Econdmicas, Pedagogia, Psicologia, Sociologia, FEducacion Social, Gestion y
Administracion Piblica, Relaciones Laborales y Trabajo Social”.

SEPTIMO.- En el sector privado, las empresas y organizaciones no gubernamentales también contratan muy
frecuentemente a personas tituladas en sociologia o en ciencias politicas como tutores de insercidn, técnicos de Empleo
u orientadores laborales, como se pone de manifiesto en los informes, registros y las bases de datos de nuestro
" Servicio de Empleo y Carrera Profesional’ desde el afio 1995 (Véase por ejemplo el informe anual de 2016 del Servicio
de Empleo de este Colegio, el Gltimo disponible, en el que se puede observar que las ofertas de empleo de "Orientacion
sociolaboral" y "Desarrollo Local" (se puede consultar en el siguiente enlace: http://colpolsoc.org/wp-
content/uploads/2013/11/InformeFinalSE2016.pdf). Igualmente, en el histérico de cursos de formacién de este Colegio
abundan cursos de estas tematicas, debido a que es una salida profesional tradicional y muy orientada para las
personas tituladas en estas disciplinas. Todo ello pone de manifiesto que la Licenciatura o Grado en Sociologia y la
Licenciatura o Grado en Ciencias Politicas y de la Administracidn dotan de un perfil cuya formacion, competencias
y habilidades profesionales estan directamente relacionadas con las tareas, funciones y del puesto
mencionado: "Agente de Empleo y Desarrollo Local".

OCTAVO. - El Agente de Desarrollo Local es una profesion enfocada a la realizacion y ejecucién de planes
que contribuyan al desarrollo de una comunidad. El Agente de desarrollo local define, programa y ejecuta acciones
orientadas al desarrollo integral a nivel local. Disefia estrategias para la promocion de la actividad empresarial, la
creacion de empleo y el desarrollo sostenible. Participa en la gestion de programas europeos. Disefia planes
comunitarios para fomentar la participacion ciudadana y dinamizar el tejido asociativo local.

La Orden de 15 de julio de 1999 («BOE» nlim. 182, de 31 de julio) del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales en el
_——articulo 7.1 los define asi:

\
PSR “Los Agentes de Empleo y Desarrollo Local se configuran como trabajadores de las corporaciones locales o
\ —eptidades dependientes o vinculadas a una Administracion local gque tienen como mision principal colaborar
\ Zeh la promocion e implantacion de las politicas activas de empleo relacionadas con la creacion de actividad
| émpresarial, desarrollandose dicha colaboracion en el marco de actuacion conjunta y acordada de la entidad
contratante y el Instituto Nacional de Empleo.

No' existe una titulacién oficial obligatoria para ejercer esta profesion, pero la mayoria de los profesionales que se
~dedican al desarrollo local y al empleo suelen tener una titulacion académica relacionada con las Ciencias Sociales y/o
Juridicas: Econdmicas, Administracién de Empresas, Derecho, Psicologia, Pedagogia, Sociologia, Publicidad y
Relaciones, Publicas, Filosofia, Antropologia, Ciencias Politicas, Gestion y Administracion Publica, Ciencias del
Trabajo, Trabajo Social, Ingenieria Agronoma, Magisterio, Geografia, Empresariales o Graduado social.

NOVENO, - Respecto a las investigaciones y estudios con corporaciones locales de la Comunidad de Madrid
el Ilustre Colegio Nacional de Doctores y Licenciados en Ciencias Politicas y Sociologia tiene una larga tradicién de
colaboraciones con las Corporaciones Locales. A modo de ejemplo desde los primeros afios 90 se programaron
entre las actividades anuales del Colegio acciones formativas relacionadas con el Desarrollo Local. Cuando
surgié por ley la figura del Agente de Desarrollo Local en la Comunidad de Madrid, el Colegio fue pionero en la
implantacién de un modelo de formacién para dicha figura, de esta manera hemos conseguido tejer una red de Técnicos
y Agentes de Desarrollo Local que trabajan en mas del 80% de las corporaciones locales de la Comunidad.
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FUNDAMENTOS JURIDICOS

PRIMERO.- Las bases especificas que regiran la convocatoria para proveer: “Una plaza de Agente de Empleo
y Desarrollo Local” en el Ayuntamiento de Fresnedillas de la Oliva, aprobada por Resolucion de Alcaldia 2020-0035,
adoptado en fecha 23 de febrero de 2020, y cuya resolucién ha sido publicada en el Boletin Oficial del Estado nimero
46, de 22 de febrero de 2020, deben regirse con pleno respeto a los principios de igualdad, mérito, capacidad y
publicidad previstos en nuestro ordenamiento juridico, y en los principios subsidiarios de agilidad, eficacia, eficiencia,
celeridad y adecuacion del candidato al perfil del puesto.

SEGUNDO.- Como ya se ha mencionado en el Hecho Segundo, respecto a la vacante de "Agente de Empleo
y Desarrollo Local", los Licenciados o Graduados en Ciencias Politicas y de la Administracién y/o de Sociologia estan
excluidos a su acceso, a pesar de que poseen competencias, habilidades y aptitudes suficientes para desempefiar las
funciones y tareas propias de este puesto, lo que se considera un acto discriminatorio hacia los Licenciados o Graduados
en dichas titulaciones, contrario a los art. 14, 23.2 y 103.3 de la Constitucién Espafiola.

Por Resolucidn de Alcaldia 2020-0035 del Ayuntamiento de Fresnedilias de la Oliva, adoptado en fecha 23 de febrero
de 2020, por las que se aprueban estas bases, al excluir por omisién a los Licenciados o Graduados en Ciencias Politicas
y/o de Sociologia en el acceso al puesto de "Agente de Empleo y Desarrollo Local”, considerando que la mencionada
titulacién es igualmente vélida para el acceso al dicho puesto, provoca su nulidad, aunque venga amparada bajo una
norma reglamentaria, porque el principio de jerarquia normativa impone como prioridad el respeto de los derechos
fundamentales reconocidos y objeto de amparo en nuestra Constitucion (arts. 14y 23.2).

El art. 23.2 CE no supone sblo que se debe vedar las convocatorias "ad personam", sino que ademds se asegure que
se admitan procesos selectivos para la funcién plblica a todas aquellas personas que posean titulaciones que guarden
relacién con la funcién a desempefiar. Son muchos los pronunciamientos del Tribunal Constitucional con respecto al
derecho fundamental de acceso a las funciones plblicas, en condiciones de igualdad, y de acuerdo con los principios
de mérito y capacidad, debiendo reconocerse que, se trata de un derecho de configuracion legal, aunque, no estd
impedido que la ley formal pueda recabar la colaboracién reglamentaria y el recurso a los instrumentos que sean
necesarios para su desarrollo y aplicacién, habida cuenta de que no estamos ante una reserva absoluta siempre que,
en todo caso, no se establezcan otros criterios de diferenciacién o discriminacion objetiva que los basados en los
factores de mérito y capacidad, de tal modo que se infringe el principio de igualdad si la diferencia de trato carece de
una justificacién objetiva y razonable a la luz de esas condiciones de mérito y capacidad o, dicho con otras palabras,
cuando el elemento diferenciador sea arbitrario o carezca de fundamento racional, siendo también indispensable que
las consecuencias juridicas que resulten de tal distincién sean adecuadas y proporcionadas al fin que se persigue,
afirmandose que, en principio, la configuracién de las condiciones de acceso a la funcién publica por via negativa
requiere una mayor y severa configuracion objetiva y racional para superar el juicio que el articulo 23.2 de la
_Constitucién impone.

D N
/
/

En virtud: de lo expuesto,

SOLICITO,

x'{ju'e teniendo por presentado este escrito, junto con los documentos que se acompafian (y los enlaces web que se
aportan), acuerde tener por interpuesto RECURSO DE REPOSICION contra las bases que regiran el proceso selectivo
respecto a la vacante de "Agente de Empleo y Desarrolio Local", aprobadas por Resolucién de Alcaldia 2020-0035 del
Ayuntamiento de Fresnedillas de la Oliva, adoptado en fecha 23 de febrero de 2020, y publicadas en el Boletin Oficial
del Estado ndmero 46, de 22 de febrero de 2020, y estimando el recurso:
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19) Anule las bases que regiran el proceso selectivo respecto a la vacante de "Agente de Empleo y Desarrollo Local”,
aprobada por Resolucion de Alcaldia 2020-0035 del Ayuntamiento de Fresnedillas de la Oliva, adoptado en fecha 23
de febrero de 2020, y publicadas en el Boletin Oficial del Estado nimero 46, de 22 de febrero de 2020, en base al art.
47 de la Ley 39/2015, de 01 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Ptblicas.

29) Se proceda a la suspension del proceso selectivo hasta tanto no se resuelva el recurso de reposicidn interpuesto
con este escrito.

39) Se aprueben unas nuevas bases, en el que se modifique la resolucion anulada y se amplie su contenido en el que:

- Seincluyan a las siguientes titulaciones “Licenciatura y Grado en Ciencias Politicas" y "Licenciatura y Grado
en Sociologia” entre los requisitos minimos para el acceso al puesto de "Agente de Empleo y Desarrollo Local".

- Se conserve (conforme al principio de conservacion de actos del art. 51 de la Ley 39/2015, de 01 de octubre,
de Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas) la presentacién de las solicitudes
de aquellos candidatos que se hayan presentado cumpliendo con los requisitos minimos respecto de las
titulaciones necesarias para el acceso al puesto ofertado en esta convocatoria.

- Se abra un nuevo plazo para que los Licenciados o Graduados en las titulaciones de “Licenciatura y Grado en
Ciencias Politicas y Licenciatura y Grado en Sociologia” puedan participar en el proceso selectivo.

Por ser de Justicia pido en Madrid, a 24 de febrero de 2020
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Fi rmado por 02177050P
LORENZO NAVARRETE (R
&@B7722096) el dia

26/ 02/ 2020 con un
certificado emtido por AC
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