
Colegio de Politólogos y Sociólogos de la Com. Madrid

2020

PREPARACIÓN DE OPOSICIONES 
DE LA ESCALA DE EMPLEO DE LA 

COMUNIDAD DE MADRID (A2-A1) 

Cuerpo de Técnicos de Gestión de Empleo
de la Comunidad de Madrid (A2)

Cuerpo de Técnicos Superiores de Empleo
de la Comunidad de Madrid (A1)



Temarios… ¿qué vamos a estudiar?

TGE C.M. (A2)

Temario General (16 temas)

Constitución Española y Org. Territ. del Estado (2 temas)

Normativa de la C.M.: EACM, L. Gobierno y Admón. y 

Organización y Estructura de las Consejerías (3 temas) 

Unión Europea y Derecho Comunitario (1 tema)

Derecho Administrativo (5 temas)

Personal al Servicio de las AAPP: TRLEBEP, Acuerdo 

Pers. Funcionario y Convenio Pers. Lab. C.M. (3 temas)

Hacienda Pública y Gestión Presupuestaria (1 tema)

Igualdad de Género (1 tema)

Temario específico (65 temas)

Bloque I. Organización Administrativa (11 temas)

Bloque II. Hacienda Pública y Gest. Presup. (9 temas)

Bloque III. Derecho del Trabajo y de la S.Soc. (16 temas)

Bloque III. Fomento Empleo y Polit. Formac. (29 temas)

TSE C.M. (A1)

Temario General (20 temas)

Constitución Española y Org. Territ. del Estado (2 temas)

Normativa de la C.M.: EACM, L. Gobierno y Admón. y 

Organización y Estructura de las Consejerías (2 temas) 

Unión Europea y Derecho Comunitario (2 temas)

Derecho Administrativo (5 temas)

Personal al Servicio de las AAPP: TRLEBEP, Acuerdo y 

Convenio C.M., ITSS, INSHT, RRHH, PRL (11 temas)

Org. Serv. Atención al Ciudadano (1 tema)

Temario específico (92 temas)

I. Organización Administrativa e Institucional (16 temas)

II. Hacienda Pública y Gest. Presupuestaria (10 temas)

III. Derecho del Trabajo y de la Seg. Soc. (28 temas)

IV y V. F. Empleo y P. Formac.: UE-ES-CM (6+28 temas)

VI. Integrac. Laboral y Colab. con Serv. Soc. (4 temas)



Exámenes

TGE C.M. (A2) TSE C.M. (A1)

Exámenes

1 TEST: 100 preguntas sobre el temario

2 DESARROLLO ESCRITO: Redactar 3 

TEMAS en 4’5 h (BLOQUES I, II –

BLOQUE III – BLOQUES IV, V, VI) + 

LECTURA EN SESIÓN PÚBLICA

3 CASOS PRÁCTICOS: Resolver 2 

SUPUESTOS en 4 h. con material 

(BLOQUES I, II, III – BLOQUES V, VI) 

+ LECTURA EN SESIÓN PÚBLICA

4 TRADUCCIÓN DIRECTA 

OBLIGATORIA sin diccionario y por 

escrito en 45 minutos por cada idioma, 

en inglés, francés o alemán, a elección 

del opositor (máximo 2) + LECTURA 

EN SESIÓN PÚBLICA

Exámenes

1 TEST: 80 preguntas sobre el temario

2 DESARROLLO ESCRITO: Redactar 3 

TEMAS en 3 h (BLOQUES I, II, III –

BLOQUE IV) + LECTURA EN SESIÓN 

PÚBLICA

3 CASOS PRÁCTICOS: Resolver 2 

SUPUESTOS en 4 h. con material 

(BLOQUES I, II, III – BLOQUE IV) + 

LECTURA EN SESIÓN PÚBLICA

4 TRADUCCIÓN DIRECTA 

OBLIGATORIA sin diccionario y por 

escrito en 45 minutos por cada idioma, 

en inglés, francés o alemán, a elección 

del opositor (máximo 2) + LECTURA 

EN SESIÓN PÚBLICA



➢ Cuerpo de Técnicos de Gestión de Empleo de la Comunidad 
de Madrid (TGE CM): 

▪ Convocadas 42 plazas turno libre OPE 2017

▪ Pendientes de convocar 131 plazas de las OPE 2018 y 2019

▪ Pendiente OPE 2020

➢ Cuerpo de Técnicos Superiores de Empleo de la Comunidad 
de Madrid (TSE CM):

▪ Pendientes de ser convocadas 31 plazas de las OPE 2018 y 2019

▪ Algunas plazas de las OPE 2016 y 2017 quedaron desiertas

▪ Pendiente OPE 2020

Nº Plazas



➢ Temarios muy similares: unos 27 temas extra en TSE con respecto a TGE. 

➢ Bolsas de trabajo de funcionarios interinos obteniendo 4 en 1º examen.

➢ Menor competencia en la especialidad de empleo
➢ TGE: antes de la anterior convocatoria de 2014, esta oposición no se 

convocaba desde 2006.
➢ TSE: 

➢ Cuando se publique será la segunda convocatoria y no existe un 
cuerpo consolidado de opositores. 

➢ Son menos plazas que TGE, pero la competencia es muy baja en 
relación a este y a otros procesos.

➢ Academias sólo suelen preparar para TGE.

➢ Perfil muy adecuado para politólogos y sociólogos. Entre las funciones: 
➢ TGE: orientación sociolaboral, intermediación, prospección empresarial, 

gestión de proyectos. Servicios Centrales y Red de O.E. (no en el SEPE).
➢ TSE: las mismas, orientadas a colectivos específicos y puestos directivos.

➢ En la CM los procesos selectivos suelen durar más tiempo.

Ventajas



Preparación

❖ Al menos tres preparadores con experiencia en función de las materias.

❖ Colaboradores especializados para refuerzo.

❖ Clases presenciales o por vídeo conferencia. Una sesión semanal intensiva.

❖ Flexibilidad: posibilidad de incrementar el número de clases semanales en 

función de las fechas de examen.

❖ Metodología basada en la impartición de bloques de temas sobre materias 

comunes o relacionadas. 

❖ Entrega de temas, test, simulacros de examen y resolución de dudas. 

❖ Horas de estudio diario / vacaciones: Recomendación: 8-10 horas diarias 6 días a 

la semana.

❖ Posibilidad de dedicarle menos horas con el riesgo de sacar la oposición en más 

tiempo.



Precios

➢ Inicio a mediados de junio y descanso la segunda quincena de agosto, con 
reanudación de las clases en septiembre.

➢ Colegiados/as: 115 € al mes los dos primeros meses, con sesiones mediante 
Videoconferencia; 145 € al mes a partir de septiembre.

➢ NO colegiados/as: 115 € al mes los dos primeros meses, con sesiones 
mediante Videoconferencia; 160 € al mes a partir de septiembre.

➢ A partir de septiembre BECAS con descuentos del 40% por motivos 
económicos (entre 10-20% de las plazas), que acrediten situación de 
necesidad.

➢ Para más información VISITA nuestra web.



GRACIAS

Colegio Profesional de Politólogos y Sociólogos 

de la Comunidad de Madrid

c/ Ferraz, 100 (entrada P. carruajes) . 28008 – Madrid 

Tfno: 91-547-34-80 Fax: 915592373  

servicioempleo@colpolsoc.org

https://colpolsoc.org
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