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ANEXO A LA RESOLUCION DE ALCALDIA

BASES REGULADORAS DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA CREACION DE
UNA BOLSA PARA POSIBLES NOMBRAMIENTOS CON CARACTER INTERINO
DEL PUESTO DE TRABAJO DE SECRETARIA-INTERVENCION DEL
AYUNTAMIENTO DE PETRES MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIAY NORMATIVA

1.1 Es objeto de esta convocatoria es la creaciéon de una bolsa para posibles nombramientos
con caracter interino, del puesto de trabajo de secretaria-intervencion del Ayuntamiento de
Petrés mediante el sistema de concurso-oposicion, para formular propuesta de nombramiento a
la Direccion General de Administracion Local de la Generalitat Valenciana.

De acuerdo con el articulo 53 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula
el régimen juridico de los funcionarios de Administracién Local con habilitacién de caracter
nacional, y el articulo 2 del Decreto 154/2016, de 21 de octubre, del Consell, por el que se
regula el procedimiento de seleccion de funcionarios interinos y se crean las bolsas de trabajo
para la provision interina de puestos de trabajo reservados a personal funcionario con
habilitacion de caracter nacional, este Ayuntamiento puede proponer, respetando los principios
de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, el nombramiento como funcionario interino de una
persona que esté en posesion de la titulacion exigida para el acceso a la subescala y categoria de
la plaza de secretaria-intervencién que hay vacante en su plantilla.

1.2 Caracteristicas de la plaza: funcionario de la escalera de habilitacién estatal, subescala de
secretaria-intervencién, grupo A, subgrupo A1l. Las tareas basicas a realizar seran el ejercicio de
las funciones publicas necesarias de secretaria-intervencién que comprende la fe publica y el
asesoramiento legal y preceptivo, y también las funciones de intervencion y de control y
fiscalizacién interna de la gestion econdmica y financiera.

1.3 Duracion: el funcionario nombrado con caracter interino cesara por cualquiera de las causas
previstas en el articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el cual se
aprueba el texto refundido de la Ley del estatuto basico del empleado ptblico (en adelante
TREBEP), y en todo caso, al tomar posesién como funcionario de la corporacién el funcionario
de carrera de la escala de habilitacién nacional, subescala de secretaria intervencién, que haya
sido nombrado por la resolucion correspondiente o que se encuentre en situaciéon de comision de
servicios.

1.4 En todo aquello que no prevean las presentes bases se atendera a lo que disponga el
TREBEDP, la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen juridico del sector publico, y otras
normas aplicables.

2.- REQUISITOS PARA PARTICIPAR
a) Tener la nacionalidad espafiola.

b) Haber cumplido los 16 afios de edad y no exceder de la edad méaxima para la jubilacién
forzosa.

©) Tener la capacidad funcional necesaria para el desarrollo de estas tareas.
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d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquier
Administracién Publica ni estar inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

e) Estar en posesién, o en condicién de tenerla antes de la finalizacién del plazo de presentacién
de solicitudes, del titulo universitario de grado, o equivalente, de conformidad con el articulo 18
del Real Decreto 128/2018.

3.- LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION

3.1 Las instancias para tomar parte en esta convocatoria, en la que los aspirantes tendran que
declarar bajo su responsabilidad que retinen todas las condiciones exigidas en la base segunda,
se dirigiran a la Alcaldia del Ayuntamiento de Petrés y se presentaran al Registro general del
Ayuntamiento en horario de atencién al publico, o por medios telemdticos por el registro
electronico, o por cualquiera de las formas que determina el articulo 39/2015, de 1 de octubre de
Procedimiento administrativo comuin de las Administraciones publicas, en este tltimo caso,
debera enviarse correo electrénico a petres_alc@gva.es con el justificante de registro, antes de
que acabe el plazo para la presentacién de instancias.

3.2 El plazo para la presentacién serd de 10 dias habiles contados desde el dia siguiente de la
publicacién de las presentes bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia. Si el dltimo
dia del plazo fuera inhabil, se prorrogara el plazo hasta el primer dia habil siguiente.

3.3 No se fijan derechos de examen.
3.4 Documentacion a presentar:

1. Instancia dirigida a la Alcaldia, se confeccionara un modelo a tal efecto por el
Ayuntamiento.

2. Fotocopia del DNI.
3. Fotocopia compulsada, o documento electrénico, de la titulacién requerida.

4. Fotocopia compulsada, o documento electronico, de los documentos acreditativos
de los méritos alegados.

En caso de no aportar fotocopia compulsada, o documento electrénico, relativa a la titulacién
requerida y los meéritos, serd admitido el/la aspirante, comprometiéndose a aportarlo con
caracter previo a la formulacion del nombramiento ante la Direccion General de la
Administracién Local conforme la base 8.1.

4.- ADMISION DE LOS ASPIRANTES

4.1 Finalizado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucioén, en el plazo
maximo de 5 dias habiles, aprobando la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as,
explicando los motivos en el caso de su exclusién. La mencionada resoluciéon se publicara
unicamente en la sede electrénica y tablon de anuncios del Ayuntamiento, dando un plazo maximo
de 3 dias habiles para presentar reclamaciones y/o alegaciones. En el supuesto de que todas las
instancias fueran admitidas se podra prescindir de dicho tramite provisional, elevandose a
definitiva la lista.

4.2 Las reclamaciones y/o alegaciones se tendran que resolver por Alcaldia dentro del plazo de
5 dias héabiles desde el dia siguiente a la finalizacién del plazo del parrafo anterior, publicandose
lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, transcurrido el cual sin que se haya dictado
resolucion, se entenderan desestimadas.
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4.3 En la relacion definitiva de admitidos/as y excluidos/as se hara constar la composicion del
Tribunal, asi como la fecha de examen, que respetard una antelacién minima de tres dias habiles
desde la publicacion y la fecha de celebracion del primer ejercicio. La mencionada resolucién se
publicara en la sede electrénica y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Petrés.

5.-TRIBUNAL CALIFICADOR

5.1 El nombramiento del Tribunal se efectuara por Decreto de Alcaldia, serd un odrgano
colegiado y estara integrado por los miembros siguientes:

- Presidencia (titular y suplente): Funcionario/a de Administracion Local con
habilitacion de caracter nacional, que preste servicio en entidades locales.

- Vocales (titulares y suplentes): Tres funcionarios/as de Administraciéon Local con
habilitacién de caracter nacional que presten servicio en entidades locales.

- Secretaria (titular y suplente): Funcionario/a de Administracién Local con habilitacién
de caracter nacional, que preste servicio en entidades locales.

5.2 Para la valida constitucién del Tribunal tienen que asistir, como minimo, la mitad de sus
miembros y siempre es necesaria la presencia de la Presidencia y la Secretaria. Las decisiones
se tienen que adoptar por mayoria de los votos de los presentes y en caso de empate, tiene que
resolver el voto de quien actie en el cargo de la Presidencia.

5.3 Los miembros del Tribunal tendran que abstenerse de intervenir en los casos legalmente
previstos, notificandolo a la autoridad convocante, pudiendo ser recusados en los mismos
supuestos. La abstencién y recusacién de los miembros del Tribunal se tiene que ajustar a lo que
prevén los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector
publico.

6.-PROCESO DE SELECCION

6.1 El proceso de seleccion constara de una fase de oposicion, por la que se obtendra hasta un
maximo de 75 puntos, y una fase de concurso, por la que se obtendra hasta un maximo de 25
puntos.

6.2. La fase de oposicién, constara de dos pruebas:

a) La primera de ellas, de caracter eliminatorio, el Tribunal calificador realizara una
prueba para determinar con mayor precisién la aptitud de los aspirantes en relacién con el
puesto de trabajo. Dicha prueba consistira en contestar por escrito a una o varias cuestiones que
plantee el Tribunal, de tipo tedrico-practico, en relacién con alguna de las materias propias del
puesto a desempefiar, especificadas en el temario contenido en el Anexo I de las presentes bases,
siendo la legislacion aplicable, la vigente, tanto estatal como autonémica a la fecha de
realizacion del ejercicio.

Para la realizacion de la prueba se dispondra de un tiempo de dos horas (120 minutos como
maximo), si bien éste serd determinado por el Tribunal calificador, y podra utilizarse textos
legales no comentados, y maquinas de calcular no programables.

La prueba se valorara de 0 a 70 puntos y tendra caracter eliminatorio. Para superar la prueba se
debera obtener un minimo de 35 puntos, si bien ésta podra ser rebajada hasta 25 puntos a
criterio del Tribunal calificador, cuando el nimero de aspirantes que hubieren alcanzado el
minimo de 35 puntos fuere inferior a 10 personas.

Se publicara la calificacién de dicho ejercicio, disponiendo los y las aspirantes un plazo de 3
dias habiles para la formulacién de alegaciones.
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b) Quienes superen el primer ejercicio realizardn una prueba complementaria,
consistente en una entrevista, que se valorara de 0 a 5 puntos, y no tendra caracter eliminatorio,
aquellos que no se presenten a la misma obtendran la calificacion de 0.

El Tribunal calificador realizard una entrevista a cada uno de los y las aspirantes que le
permitird una mejor evaluacién de la aptitud de los aspirantes en relaciéon con el puesto de
trabajo. La entrevista versara sobre situaciones cotidianas en el desempefio de sus funciones, el
Tribunal Calificador valorara la exposicién oral, la organizacion del trabajo, organizacion de
procesos, iniciativa, implicacién, trabajo en equipo, improvisacién, resolucion de conflictos, y la
aportacion de soluciones eficientes.

El lugar y hora de realizacion de la prueba y la entrevista se anunciara en el Tablon de Edictos
con una antelacion minima de dos dias habiles.

6.3 En la fase de concurso, el Tribunal Calificador valorara los méritos aportados por los
aspirantes, que se acreditaran por los aspirantes mediante certificados originales emitidos por
los érganos competentes o fotocopias debidamente compulsadas. Se atenderan a los siguientes
méritos y segtin el baremo siguiente:

a) Por haber superado alguno o algunos de los ejercicios de las pruebas selectivas
convocadas para el acceso, hasta un maximo de 5 puntos, para la valoracién de dicho mérito
debera aportarse documento que acredite la convocatoria, superacion del ejercicio e
identificacién del aspirante, y se valoraran del siguiente modo:

- A la misma subescala de funcionarios de Administraciéon Local con habilitacion
caracter nacional, y categoria: 1,5 puntos por cada ejercicio.

- A distinta subescala de funcionarios de Administracion Local con habilitacion
caracter nacional y categoria: 1 punto por cada ejercicio.

b) Por experiencia profesional desarrollada en la Administracién, hasta un maximo de 7,5
puntos, para poder valorar el citado mérito, debera aportarse certificado de servicios prestados,
deberan constar la entidad, el tiempo de duracién, asi como el puesto, grupo y subgrupo o
equivalente, en caso de no constar dichos extremos, éste no sera objeto de valoracién para el
presente mérito. Aquellos certificados emitidos a la actualidad se entenderan a la fecha de firma,
y s6lo se valoraran los meses completos, despreciandose los dias sueltos por entidad. No sera
valorable la presentacion de la vida laboral. La valoracion se realizara del siguiente modo:

- En puestos reservados a la misma subescala y categoria: 0,05 puntos por mes
completo.

- En puestos reservados a distinta subescala y categoria 0,03 puntos por mes
completo.

- En puestos de trabajo de la administracién local no reservados a funcionarios
con habilitacién estatal clasificados en los grupos A, o grupo equivalente para el
personal laboral, y que tengan atribuido el desempefio de funciones administrativas:
0,02 puntos por mes completo.

- En puestos de trabajo de otras administraciones diferentes de la local,
clasificados en los grupos A, o grupo equivalente para el personal laboral, con funciones
propias de la actividad administrativa: 0,01 puntos por mes completo.

¢) Por titulaciones adicionales hasta un maximo de 3,5 puntos. Se valorara con 1,75 puntos
cada titulacion oficial adicional a la requerida para el acceso a la bolsa, aportada con nivel de
Grado, Licenciatura, Master o Doctorado, siempre que ésta verse sobre la rama del
conocimiento de Ciencias Sociales y Juridicas, tales como Ciencias Politicas y de la
Administracién, Sociologia, Ciencias Juridicas, Derecho, Economia, Ciencias Econdmicas y
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Empresariales, Administracién y Direccion de Empresas, Administracion y Gestion de la
Innovacién, Economia Financiera y Actuarial, Ciencias del Trabajo, Relaciones Laborales y
Recursos Humanos. No serd objeto de valoracion aquellas titulaciones oficiales, en caso de
aportarse se entenderan las titulaciones no oficiales como curso de formacién si cumple con los
requisitos establecidos en el correspondiente apartado.

d) Por conocimientos de valenciano hasta un maximo de 4 puntos. Los méritos relativos a
la acreditaciéon de los conocimientos de valenciano, ésta se hard mediante la certificacion
emitida por la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia o por una entidad certificadora
homologada, seran valorados del siguiente modo, valorandose tinicamente el de mayor nivel:

- Grado Superior o Nivel C2, se valorara con 4 puntos.

- Grado Medio o Nivel C1, se valorara con 3 puntos.

- Nivel B2, se valorara con 2,5 puntos.

- Grado Elemental o Nivel B1, se valorara con 2 puntos.

- Conocimiento Oral o Nivel A2, se valorara con 1 puntos.
- Lenguaje administrativo, se valorara con 0,5 puntos.

e) Por la realizacién de cursos impartidos por centros oficiales de formacién hasta un
méaximo de 5 puntos. Serdn objeto de valoracién los cursos de formacién realizados en
organismos oficiales como el Instituto Nacional de Administracién Publica, el Instituto
Valenciano de Administraciéon Publica, Universidades, Diputaciones. También seran objeto de
valoracion de los cursos realizados por organismos o entidades siempre que tales cursos hayan
sido homologados por el Instituto Valenciano de Administracién Publica u otros érganos
competentes por razén de la materia, tal homologacién deberd constar expresamente en el
certificado aportado, en caso contrario no sera objeto de valoracion.

Los méritos relativos a los cursos de formacion y especializacion seran valorados a razén de 1
punto por curso, siempre que éstos tengan relacion con el objeto de la convocatoria,
entendiendo por tal, los que versen sobre legislacion general y sectorial directamente
relacionada con la Administracién Local, en las siguientes materias: informadtica, haciendas
locales (presupuestos, tributos locales, contabilidad publica, tesoreria y gestién econémico-
financiera local), organizaciéon y funcionamiento, urbanismo, contratacion administrativa,
personal al servicio de la administracién local, prevencion ambiental, patrimonio, servicios
publicos locales y procedimiento administrativo.

Aquellos cursos de duracion igual o inferior a 45 horas no seran objeto de valoracion.

6.4 La puntuacion total vendra constituida por la suma de la puntuacién obtenida en la fase de
concurso y en la fase de oposicion, proponiendo el Tribunal Calificador la formacién de la bolsa
con los y las aspirantes ordenados de mayor a menor puntuacion, los empates se resolveran
atendiendo al siguiente orden:

1. Mayor puntuacion obtenida en la prueba tedrico-practica.
2. Mayor puntuacién obtenida en la experiencia profesional.
3. Mayor puntuacién obtenida en los cursos de formacion.

4. Mayor puntuacién obtenida en las titulaciones adicionales.
5. Mayor puntuacion obtenida en la entrevista.

6. Mayor puntuacién obtenida en la superacion de pruebas selectivas.
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7. Mayor puntuacion obtenida en los conocimientos del valenciano.

En caso de persistir el empate, se dirimird por orden alfabético del primer apellido de las
personas aspirantes empatadas, inicidndose el citado orden por la letra F conforme el resultado
del sorteo celebrado el 7 de enero de 2019 (DOGYV 8473, 28 de enero).

6.5 Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal Calificador hard publico los resultados
provisionales, en el tablon de Edictos de la Corporacion, y concedera tres dias habiles para la
presentacion de alegaciones y/o reclamaciones. En caso de no presentar alegaciones, dichos
resultados provisionales se entenderan definitivos y constituiran el orden de la bolsa.

7.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA

Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal Calificador hara publico los resultados, en el tablén de
edictos de la Corporacién y elevard a la Alcaldia, la propuesta de formacion de la bolsa,
clasificados de mayor a menor puntuacién o la propuesta para declarar desierta la convocatoria si
considerara que ninguno de los aspirantes logra el nivel adecuado.

Acreditada la vacante en el puesto de Secretaria-Intervencion se contactara via e-mail y telefénica
con el/la interesado/a, quién en el plazo de dos dias héabiles deberd manifestar su conformidad, y
en ese caso aportar la documentacion de la base siguiente, en caso contrario, se entendera que
renuncia siendo causa de exclusién de la bolsa, salvo que acredite estar en activo laboralmente, en
situacion de incapacidad temporal u otra causa de fuerza mayor, en tal caso se quedara en el
puesto de la bolsa que le corresponda para futuros nombramientos.

La bolsa de trabajo tendra una duracion inicial de cinco afios desde la fecha de aprobacién por la
Alcaldia, si bien ésta podra ser objeto de prérroga antes de concluir dicho plazo por un periodo
adicional de tres afios.

8.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

8.1 El/la aspirante propuesto para su nombramiento, tendrd que presentar dentro del plazo de 5
dias habiles, a partir de la comunicacién del nombramiento, declaraciéon jurada de no
encontrarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad, y de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administraciéon Publica, asi como de
no sufrir ninguna enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de las
funciones a desempeiiar.

En caso de no aportar la documentacién relativa a los méritos y requisitos de acceso mediante
fotocopia compulsado o documento electrénico, debera aportar con ocasién de la propuesta del
nombramiento los originales ante el Ayuntamiento de Petrés.

8.2 Una vez aportada la documentacién por el/la aspirante, se remitira a la Direccion General de
Administracién Local de la Generalitat Valenciana la propuesta de nombramiento interino a
favor del aspirante mejor clasificado, para que ésta formule el nombramiento.

9.-TOMA DE POSESION

Resuelto por la Direccién General de Administracién Local de la Generalitat el nombramiento
interino se requerira al interesado para que en el plazo de 10 dias naturales tome posesién del
cargo ante la Alcaldia. De no comparecer en plazo, se considerara decaido en su derecho, y sera
causa de exclusiéon de la bolsa, procediendo por la Alcaldia a formular nueva propuesta de
nombramiento interino a favor del siguiente aspirante con mayor puntuacion.
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10.- CESION DE LA BOLSA

10.1 Los/las aspirantes que se presenten y superen el proceso selectivo, con la firma de la
solicitud de participacién en el proceso selectivo, aceptan expresamente la cesién de sus datos
personales por el Ayuntamiento de Petrés a otras entidades locales que acrediten la necesidad de
cobertura del puesto clasificado como Secretaria-Intervencion.

10.2 La cesion de la bolsa se hara mediante convenio suscrito por el Ayuntamiento de Petrés y la
entidad local peticionaria, de conformidad con lo establecido en el articulo 47 y siguientes de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

10.3 La gestion del llamamiento se realizara por el Ayuntamiento de Petrés a la persona de la
bolsa que corresponda por el orden establecido, con las mismos plazos y aportacion de
documentacion que las contempladas en las bases ante la entidad local peticionaria, no
computando la renuncia sin motivo como causa de exclusion de la bolsa.

11.- INCIDENCIAS E IMPUGNACION DE LA CONVOCATORIA

11.1 El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden del desarrollo del procedimiento en cuestiones de su competencia
que no estén previstas en estas bases.

11.2 Las presentes Bases vinculan al Ayuntamiento, al tribunal y a quienes participen en las
pruebas selectivas. Tanto las Bases como cuantos actos administrativos deriven de la
convocatoria y de la actuacion del drgano técnico de seleccién podran ser impugnados por los
interesados/as en los casos, plazos y forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas.

11.3 Contra estas Bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante la Alcaldia, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente a su publicacién de conformidad con lo establecido en los articulos 112.1, 114.1.c),
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Ptblicas.

También podra interponer alternativamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Valencia, en el plazo de dos meses, de conformidad con lo
establecido en los articulos 30, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Ptiblicas y 8, 10 y 46 de la Ley Reguladora de
la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

ANEXO I - TEMARIO
Tema 1. Estado social y democratico. Modelos, politicas y problemas actuales del Estado del
bienestar.

Tema 2. La transicién espafiola a la democracia. El consenso constitucional de 1978. La
consolidacion democratica.

Tema 3. La Constituciéon Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. La
constitucionalizacién del principio de estabilidad presupuestaria. La reforma constitucional.

Tema 4. Los derechos y deberes fundamentales. La proteccion y suspension de los derechos
fundamentales.

Tema 5. La Corona. Atribuciones segtin la Constitucién.
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Tema 6. Las Cortes Generales. Composicién y funciones. Organos de control dependientes de
las Cortes Generales: el Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

Tema 7. El Gobierno en el sistema constitucional espafiol. El Presidente del Gobierno. El
control parlamentario del Gobierno. El Gobierno: composicidn, organizacion y funciones.

Tema 8. El Poder Judicial. Regulacion constitucional de la justicia. La Ley Organica del Poder
Judicial y la Ley de Demarcacién y de Planta Judicial. E1 Consejo General del Poder Judicial.
La organizacién de la Administracién de Justicia en Espafia: 6rdenes jurisdiccionales, clases de
organos jurisdiccionales y sus funciones. Conflictos de jurisdiccion y de competencia.

Tema 9. El Tribunal Constitucional en la Constituciéon y en su Ley Organica. Composicion,
designacién y organizacion. Funciones del Tribunal Constitucional.

Tema 10. La Administracion publica en la Constitucion. La Administracién publica: concepto.
La Administracion instrumental Los organismos publicos. Organismos auténomos y entidades
publicas empresariales. Sociedades mercantiles y fundaciones publicas.

Tema 11. La Administracién General del Estado. La estructura departamental y los érganos
superiores. La organizacién territorial de la Administracion General del Estado. Los Delegados
y Subdelegados del Gobierno. Directores Insulares.

Tema 12. La organizacién territorial del Estado. Naturaleza juridica y principios. Los Estatutos
de Autonomia. La organizacién politica y administrativa de las Comunidades Auténomas. La
reforma de los Estatutos de Autonomia.

Tema 13. El sistema de la distribucién de competencias entre el Estado y las Comunidades
Autonomas. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades Auténomas. Jurisprudencia
constitucional. EI marco competencial de las entidades locales.

Tema 14. La Unién Europea: origen y evolucion. Instituciones y organismos de la Uni6n
Europea: composicién, funcionamiento y competencias. La Unién Econémica y Monetaria.

Tema 15. El Comité de las Regiones. El Congreso de Poderes Locales y Regionales de Europa.
La cooperacion y el asociacionismo internacional de las entidades locales.

Tema 16. El Derecho de la Unién Europea. Tratados y derecho derivado. Las directivas y los
reglamentos comunitarios. Las decisiones, recomendaciones y dictamenes. Derecho europeo y
derecho de los paises miembros. Relaciones con Comunidades Auténomas y entidades locales.

Tema 17. La Administraciéon publica y el derecho. El principio de legalidad en la
Administracién. Potestades regladas y discrecionales: discrecionalidad y conceptos juridicos
indeterminados. Limites de la discrecionalidad. Control judicial de la discrecionalidad. La
desviacién de poder.

Tema 18. La potestad organizatoria de la Administracion. Creacién, modificacién y supresion de
los entes y organos administrativos. Clases de organos. Especial referencia a organos
colegiados.

Tema 19. Los principios de la organizaciéon administrativa: La competencia y sus técnicas de
traslacion. La jerarquia, la coordinacion y el control. Conflicto de atribuciones.

Tema 20. El ordenamiento juridico-administrativo. El derecho administrativo: concepto y
contenidos. El derecho administrativo béasico dictado en virtud del articulo 149.1.18.% de la
Constitucion. Tipos de disposiciones legales. Los tratados internacionales.

Tema 21. El ordenamiento juridico-administrativo. El reglamento: concepto y clases. La
potestad reglamentaria. El procedimiento de elaboracién. Limites. El control de la potestad
reglamentaria.

Tema 22. Las personas ante la actividad de la Administracion: derechos y obligaciones. El
interesado: concepto, capacidad de obrar y representacion. La identificacién de los interesados y
sus derechos en el procedimiento.
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Tema 23. La transparencia de la actividad publica. Publicidad activa.

Tema 24. El derecho de acceso a la informacién publica. La proteccion de los datos de caracter
personal.

Tema 25. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La forma y la motivacion.

Tema 26. La notificacion: contenido, plazo y practica en papel y a través de medios
electronicos. La notificacion infructuosa. La publicacion.

Tema 27. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa.
Condiciones. La aprobacion por otra Administracion. La demora y retroactividad de la eficacia.

Tema 28. La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de autotutela ejecutiva. La
ejecucion forzosa de los actos administrativos: sus medios y principios de utilizacién. La
coaccién administrativa directa. La via de hecho.

Tema 29. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y
anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo.

Tema 30. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los medios
electronicos aplicados al procedimiento administrativo comun.

Tema 31. La iniciaciéon del procedimiento: clases, subsanacién y mejora de solicitudes.
Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos.

Tema 32. La adopcién de medidas provisiones. El tiempo en el procedimiento. Términos y
plazos: computo, ampliacion y tramitacion de urgencia.
Tema 33. La instruccion del procedimiento. Sus fases. La intervencion de los interesados.

Tema 34. La ordenacién y tramitacion del procedimiento. La tramitacién simplificada del
procedimiento administrativo comun.

Tema 35. Terminacién del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la resolucién
expresa: principios de congruencia y de no agravacion de la situacion inicial. La terminacion
convencional.

Tema 36. El incumplimiento de los plazos para resolver y sus efectos..L.a falta de resolucion
expresa: el régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

Tema 37. La revisién de actos y disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La
revocacion de actos. La rectificacién de errores materiales o de hecho. La accion de nulidad,
procedimiento, limites. La declaracion de lesividad.

Tema 38. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de tramitacién de los recursos administrativos. Clases de
recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacién, mediacion y
arbitraje.

Tema 39. La jurisdiccién contencioso-administrativa. Naturaleza, extensién y limites. Organos
de la jurisdiccién y sus competencias. Las partes: legitimacion. El objeto del recurso
contencioso administrativo. Causas de inadmisibilidad.

Tema 40. El procedimiento en primera o unica instancia. Medidas cautelares. La sentencia:
recursos contra sentencias. La ejecucidn de la sentencia. Procedimientos especiales.

Tema 41. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la
potestad sancionadora. Especialidades del procedimiento en materia sancionadora. Medidas
sancionadoras administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora local.

Tema 42. El ejercicio de la potestad normativa. Los principios de buena regulacién. La
planificacién y evaluacién normativa. La participacion de los ciudadanos. La memoria de
analisis de impacto normativo.
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Tema 43. La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general. Garantias
jurisdiccionales. La reversion expropiatoria. Referencia a las singularidades procedimentales.

Tema 44. La responsabilidad de la Administracién publica: caracteres. Los presupuestos de la
responsabilidad. Dafios resarcibles. La accién de responsabilidad. Especialidades del
procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de
las autoridades y personal al servicio de las Administraciones ptblicas.

Tema 45. Los contratos del sector publico: las directivas europeas en materia de contratacion
publica. Objeto y ambito de aplicacion de la Ley de Contratos del Sector Publico. Tipos de
contratos del sector publico. Contratos sujetos a regulacién armonizada. Contratos
administrativos y contratos privados.

Tema 46. Disposiciones generales sobre la contratacion del sector puiblico: racionalidad y
consistencia, libertad de pactos y contenido minimo del contrato, perfeccion y forma del
contrato.

Tema 47. Régimen de invalidez. Recurso especial en materia de contratacién.

Tema 48. Las partes en los contratos del sector ptiblico. Organos de contratacién. Capacidad y
solvencia del empresario. Sucesion en la persona del contratista. Competencia en materia de
contrataciéon y normas especificas de contratacién ptiblica en las entidades locales.

Tema 49. Objeto, presupuesto base de licitacién, valor estimado, precio del contrato y su
revisién. Garantias exigibles en la contratacién del sector puiblico. Preparacion de los contratos
de las Administraciones publicas: expediente de contratacion, pliego de clausulas
administrativas particulares y de prescripciones técnicas.

Tema 50. Adjudicacién de los contratos de las Administraciones publicas: normas generales y
procedimientos de adjudicacién. El Perfil de Contratante. Normas especificas de contratacién
publica en las entidades locales.

Tema 51. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracién publica en los contratos
administrativos. Ejecucién de los contratos. Modificaciéon de los contratos. Suspensién y
extincion de los contratos. Cesion de los contratos y subcontratacion.

Tema 52. El contrato de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de obras. Ejecucion del
contrato de obras. Modificacién del contrato. Cumplimiento y resolucién.

Tema 53. El contrato de concesion de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de
concesion de obras. Efectos, camplimiento y extincién de las concesiones. Construccion de las
obras objeto de concesién. Derechos y obligaciones del concesionario y prerrogativas de la
Administracién concedente. Extincion de las concesiones.

Tema 54. El contrato de concesién de servicios. Actuaciones preparatorias del contrato de
concesion de servicios. Efectos, cumplimiento y extincién del contrato de concesién de
servicios. Ejecucion y modificacién del contrato. Cumplimiento y resolucion.

Tema 55. El contrato de suministro. Ejecucion del contrato de suministro. Cumplimiento y
resolucion. Regulacién de determinados contratos de suministro.

Tema 56. El contrato de servicios. Ejecucion de los contratos de servicios. Resolucién.
Especialidades del contrato de elaboracién de proyectos de obras.

Tema 57. Las formas actividad administrativa. El servicio publico. Concepto. Evolucién y
crisis. Las formas de gestion de los servicios publicos. La remunicipalizacion de los servicios
publicos. La iniciativa econémica ptblica y los servicios publicos.

Tema 58. La actividad de policia: la autorizaciéon administrativa previa y otras técnicas
autorizatorias tras la Directiva 123/2006/CE de Servicios. La policia de la seguridad publica.
Actividad de fomento: sus técnicas.

Tema 59. El patrimonio de las Administraciones publicas. Las propiedades ptiblicas: tipologia.
El dominio publico, concepto, naturaleza y elementos. Afectaciéon y mutaciones demaniales.
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Régimen juridico del dominio publico. Régimen de las autorizaciones y concesiones
demaniales.

Tema 60. El patrimonio privado de las Administraciones ptblicas. Régimen juridico. Potestades
de la Administracién y régimen de adquisicion, uso y enajenacién. La cesién de bienes y
derechos patrimoniales.

Tema 61. Dominios publicos especiales. Aspectos esenciales de la regulacién relativa a aguas,
montes, minas, carreteras y costas. El patrimonio nacional.

Tema 62. Los distintos niveles de la hacienda publica. Distribucién de competencias y modelos
de financiacién. El derecho financiero: concepto y contenido. Incidencia estatal y autonémica
en la autonomia financiera local. La coordinacion de las haciendas estatal, autonémica y local.

Tema 63. El sistema tributario estatal. Especial referencia a los impuestos sobre la renta y sobre
el valor afiadido.

Tema 64. La financiacién de las Comunidades Auténomas: principios generales. Recursos de las
Comunidades Auténomas. Especial referencia a los tributos propios, tributos cedidos y al Fondo
de Compensacion Interterritorial.

Tema 65. La hacienda local en la Constitucién. El régimen juridico de las haciendas locales:
criterios inspiradores del sistema de recursos y principios presupuestarios.

Tema 66. Actividad subvencional de las Administraciones publicas: tipos de subvenciones.
Procedimientos de concesién y gestion de las subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control
financiero. Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.

Tema 67. Los derechos constitucionales de los empleados publicos. Politicas de igualdad y
contra la violencia de género en las Administraciones ptiblicas. Politicas dirigidas a la atencién a
personas con discapacidad y/o dependientes.

Tema 68. Los empleados ptiblicos: clases y régimen juridico. Los instrumentos de organizacion
del personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos reguladores de los
recursos humanos: la oferta de empleo, los planes de empleo y otros sistemas de
racionalizacion.

Tema 69. El acceso a los empleos publicos: principios reguladores. Requisitos. Sistemas
selectivos. La extincion de la condicién de empleado publico. El régimen de provision de
puestos de trabajo: sistemas de provision. El contrato de trabajo. Las situaciones administrativas
de los funcionarios locales.

Tema 70. La relacion estatutaria. Los derechos de los funcionarios ptblicos. Derechos
individuales. Especial referencia a la carrera administrativa y a las retribuciones. El régimen de
Seguridad Social. Derechos de ejercicio colectivo. Sindicacién y representacion. El derecho de
huelga. La negociacién colectiva.

Tema 71. Los deberes de los funcionarios publicos. El régimen disciplinario. El régimen de
responsabilidad civil, penal y patrimonial. El régimen de incompatibilidades.

Tema 72. Régimen juridico de los funcionarios de habilitacion con caracter nacional: funciones.
Puestos reservados.

Tema 73. Régimen juridico de los funcionarios de habilitacién con caracter nacional: provision
de puestos, situaciones y régimen disciplinario.

Tema 74. El derecho del trabajo. Naturaleza y caracteres. Las fuentes del ordenamiento laboral:
principios constitucionales, normativa internacional y legislacién estatal.

Tema 75. Los convenios colectivos de trabajo.

Tema 76. El contrato de trabajo: partes. Capacidad para contratar. Contenido. Las prestaciones
del trabajador y del empresario.
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Tema 77. Modalidades del contrato de trabajo. Medidas de fomento del empleo.
Tema 78. Modificacion, suspensién y extincion de la relacion laboral.

Tema 79. Derechos y deberes laborales. El salario: concepto y naturaleza juridica. Clases de
salarios. La jornada de trabajo.

Tema 80. Libertad sindical. La participacién del personal en la empresa. Comités de empresa y
delegados de personal. Las asambleas de trabajadores.

Tema 81. Los conflictos colectivos. El derecho de huelga. El cierre patronal.
Tema 82. La jurisdiccion laboral. Organizacién y competencias. El proceso laboral.

Tema 83. La Seguridad Social. Entidades gestoras y servicios comunes. Régimen general y
regimenes especiales. Accion protectora del régimen general.

Tema 84. La legislacién mercantil. El comerciante individual: concepto, capacidad, incapacidad
y prohibiciones. Las sociedades mercantiles en general: clases. El Registro Mercantil. Los
estados de anormalidad en la vida de la empresa.

Tema 85. La sociedad anénima. Rasgos fundamentales que caracterizan su régimen juridico.
Escritura social y estatutos. Organos sociales. L.os socios. Patrimonio y capital social. Acciones:
clases. Aumento y reduccion de capital. Emision de obligaciones.

Tema 86. La sociedad comanditaria. L.a sociedad de responsabilidad limitada. La sociedad
unipersonal.

Tema 87. Los delitos relativos a la ordenacion del territorio y el urbanismo, a la proteccién del
patrimonio historico y el medio ambiente.

Tema 88. Delitos contra la Administracién publica. Delitos de los funcionarios publicos contra
las garantias constitucionales. Atentados contra la autoridad, sus agentes y los funcionarios
publicos.

Tema 89. Las nuevas orientaciones de la gestiéon publica. Gobierno en red. La Administracion
electrénica. «Smart cities». Territorios inteligentes.

Tema 90. La funcién directiva. Sus particularidades en la gestion publica. El directivo publico
local. Las politicas publicas como enfoque de andlisis. Clasificacion y comparaciéon de las
politicas publicas.

Tema 91. La planificacién de la gestion publica: la planificacion estratégica y operativa y su
aplicacion a los gobiernos locales. La gestion de la calidad en las Administraciones publicas.

Tema 92. La buena administracion orientada al bien comun. La ética en la Administracién
publica: codigo de conducta de los empleados ptblicos y principios de buen gobierno. Los
codigos de conducta a nivel autonémico y local. El codigo europeo de buena conducta
administrativa. Compliance en el sector publico.

Tema 93. El régimen local: significado y evolucién histérica. La Administracion local en la
Constitucion y en los Estatutos de Autonomia. El principio de autonomia local: significado,
contenido y limites.

Tema 94. Las fuentes del derecho local. La Carta Europea de Autonomia Local. Regulacién
basica del Estado y normativa de las Comunidades Auténomas en materia de régimen local. La
incidencia de la legislacion sectorial sobre el régimen local. La potestad normativa de las
entidades locales: Reglamentos y ordenanzas. Procedimiento de elaboracion. El reglamento
organico. Los bandos.

Tema 95. El municipio: concepto y elementos. El término municipal: el problema de la planta
municipal. Alteraciones de términos municipales. Legislacién basica y autondémica. La
poblacién municipal. El padrén de habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos de los
extranjeros. El concejo abierto. Otros regimenes especiales.
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Tema 96. La organizacién municipal. Organos necesarios: alcalde, tenientes de alcalde, pleno y
junta de gobierno local. Organos complementarios: comisiones Informativas y otros érganos.
Estatuto de los miembros electivos de las corporaciones locales. Los grupos politicos y los
concejales no adscritos. La participacion vecinal en la gestion municipal. Especialidades del
régimen organico-funcional en los municipios de gran poblacion.

Tema 97. Las competencias municipales: sistema de determinaciéon. Competencias propias,
delegadas y competencias distintas de las propias. La sostenibilidad financiera de la hacienda
local como presupuesto del ejercicio de las competencias. Los convenios sobre ejercicio de
competencias y servicios municipales. Los servicios minimos.

Tema 98. La provincia como entidad local. Organizacién y competencias. La cooperacion
municipal y la coordinacién en la prestacién de determinados servicios. Regimenes especiales.
Las islas: los consejos y cabildos insulares. Entidades locales de dmbito inferior al municipio.
Las comarcas. Las mancomunidades de municipios. Las areas metropolitanas. Sociedades
interadministrativas. Los consorcios: régimen juridico.

Tema 99. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccion de los
concejales y alcaldes. Eleccion de diputados provinciales y presidentes de diputaciones
provinciales. Eleccién de consejeros y presidentes de cabildos y consejos insulares. L.a mocién
de censura y la cuestion de confianza en el &mbito local. El recurso contencioso-electoral.

Tema 100. Régimen de sesiones de los érganos de gobierno local: convocatoria, desarrollo y
adopcion de acuerdos. Las actas. El registro de documentos.

Tema 101. Singularidades del procedimiento administrativo de las entidades locales.
Impugnacion de los actos y acuerdos locales y ejercicio de acciones. Recursos administrativos y
jurisdiccionales contra los actos locales. La sustitucion y disolucion de corporaciones locales.

Tema 102. Las formas de accién administrativa de las entidades locales. La intervencion
administrativa local en la actividad privada. Las autorizaciones administrativas. Sus clases. El
régimen de las licencias. La comunicacion previa y la declaracién responsable. La actividad de
fomento de las entidades locales.

Tema 103. La iniciativa econdmica de las entidades locales y la reserva de servicios en favor de
las Entidades locales. El servicio publico en las entidades locales. Concepto. Las formas de
gestion de los servicios publicos locales.

Tema 104. El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo conforman. Clases.
Bienes de dominio ptuiblico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las entidades
locales en relacién con sus bienes. L.os bienes comunales. El inventario. Los montes vecinales
en mano comun.

Tema 105. El presupuesto general de las entidades locales: concepto y contenido. Especial
referencia a las bases de ejecucion del presupuesto. La elaboracién y aprobacion del
presupuesto. La prorroga del presupuesto.

Tema 106. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion,
situacién y niveles de vinculacién juridica. Las modificaciones de crédito: clases, concepto,
financiacion y tramitacion.

Tema 107. La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. L.os pagos a
justificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La tramitacién anticipada
de gastos. Los proyectos de gasto. Los gastos con financiacion afectada: especial referencia a
las desviaciones de financiacién.

Tema 108. La liquidacién del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito. El resultado
presupuestario: concepto, calculo y ajustes. El remanente de tesoreria: concepto y calculo.
Andlisis del remanente de tesoreria para gastos con financiacién afectada y del remanente de
tesoreria para gastos generales. La consolidacion presupuestaria.
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Tema 109. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales.
Objetivos de estabilidad presupuestaria, de deuda ptblica y de la regla de gasto para las
corporaciones locales: establecimiento y consecuencias asociadas a su incumplimiento. Los
planes econdmico-financieros: contenido, tramitaciéon y seguimiento. Planes de ajuste y de
saneamiento financiero. Suministro de informacion financiera de las entidades locales.

Tema 110. La tesoreria de las entidades locales. Régimen juridico. El principio de unidad de
caja. Funciones de la tesoreria. Organizacién. Situacion de los fondos: la caja y las cuentas
bancarias. La realizacién de pagos: prelacién, procedimientos y medios de pago. El
cumplimiento del plazo en los pagos: el periodo medio de pago. El estado de conciliacion.

Tema 111. La planificacion financiera. El plan de tesoreria y el plan de disposicion fondos. La
rentabilizacién de excedentes de tesoreria. Las operaciones de tesoreria. El riesgo de tipos de
interés y de cambio en las operaciones financieras.

Tema 112. El sistema de contabilidad de la Administracion local: principios, competencias y
fines de la contabilidad. Las Instrucciones de contabilidad: especial referencia al tramite
simplificado. Documentos contables y libros de contabilidad.

Tema 113. La cuenta general de las entidades locales: contenido, formacion, aprobacion y
rendicion. Otra informacién a suministrar al pleno, a los 6rganos de gestion, a los 6rganos de
control interno y a otras Administraciones ptblicas.

Tema 114. Marco integrado de control interno (COSO). Concepto de control interno, y su
aplicabilidad al sector publico. El control interno de la actividad econémico-financiera de las
entidades locales y sus entes dependientes. La funcion interventora: ambito subjetivo, &mbito
objetivo y modalidades. Especial referencia a los reparos.

Tema 115. Los controles financiero, de eficacia y de eficiencia: ambito subjetivo, ambito
objetivo, procedimientos e informes. La auditoria como forma de ejercicio del control
financiero. Las normas de auditoria del sector ptblico.

Tema 116. El control externo de la actividad econémico-financiera del sector publico. La
fiscalizacion de las entidades locales por el Tribunal de Cuentas: organizacién y funciones. Los
organos de control externo de las Comunidades Auténomas. La jurisdicciéon contable:
procedimientos.

Tema 117. Los recursos de las haciendas Locales. Los tributos locales: principios. La potestad
reglamentaria de las entidades locales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas
fiscales, tramitacién y régimen de impugnacion de los actos de imposicion y ordenacién de
tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.

Tema 118. La gestion, liquidacion y recaudacion de los recursos de las haciendas Locales. Los
ingresos indebidos. La gestién de recaudacion en periodo voluntario y ejecutivo. La revision en
via administrativa de los actos de gestion tributaria dictados por las entidades Locales. La
gestion y recaudacion de recursos por cuenta de otros entes publicos.

Tema 119. La inspeccion de los tributos. Funciones y facultades. Actuaciones inspectoras.
Infracciones y sanciones tributarias. Procedimiento de inspeccion tributaria. La inspeccion de
los recursos no tributarios.

Tema 120. La relacion juridica tributaria: concepto y elementos. Hecho imponible. Devengo.
Exenciones. Sujeto activo. Sujetos pasivos. Responsables. La solidaridad: extension y efectos.
El domicilio fiscal. La representacion. La transmision de la deuda.

Tema 121. El impuesto sobre bienes inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo.
Exenciones y bonificaciones. Base imponible. Base liquidable. Cuota, devengo y periodo
impositivo. Gestion catastral. Gestion tributaria. Inspeccion catastral.
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Tema 122. El impuesto sobre actividades econdmicas. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto
pasivo. Exenciones. Cuota: las tarifas. Devengo y periodo impositivo. Gestion censal y gestién
tributaria. El recargo provincial. E1 Impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras.

Tema 123. El impuesto sobre vehiculos de traccién mecénica. El impuesto sobre el incremento
de valor de los terrenos de naturaleza urbana.

Tema 124. Tasas y precios publicos. Principales diferencias. Las contribuciones especiales:
anticipo y aplazamiento de cuotas y colaboracién ciudadana.

Tema 125. La participacién de municipios y provincias en los tributos del Estado y de las
Comunidades Auténomas. Criterios de distribucion y reglas de evolucién. Regimenes
especiales. La cooperacién econémica del Estado y de las Comunidades Auténomas a las
inversiones de las entidades locales. Los fondos de la Unién Europea para entidades locales.

Tema 126. El crédito local. Clases de operaciones de crédito. Naturaleza juridica de los
contratos: tramitacién. Las operaciones de crédito a largo plazo: finalidad y duracion,
competencia y limites y requisitos para la concertacion de las operaciones. Las operaciones de
crédito a corto plazo: requisitos y condiciones. La concesion de avales por las entidades locales.

Tema 127. Evolucion histérica de la legislacion urbanistica espafiola: desde la Ley del Suelo de
1956 hasta el texto refundido de 2015. El marco constitucional del urbanismo. La doctrina del
Tribunal Constitucional. Competencias del Estado, de las Comunidades Auténomas y de las
entidades locales.

Tema 128. El estatuto bésico del ciudadano en la actividad de ordenacién territorial y
urbanistica. El estatuto basico de la iniciativa y participacién de los ciudadanos en la actividad
urbanistica.

Tema 129. El estatuto juridico de la propiedad del suelo. El estatuto basico de la promocion de
actuaciones urbanisticas.

Tema 130. Bases del régimen del suelo, reglas procedimentales comunes y normas civiles.

Tema 131. El régimen de valoraciones del suelo. La expropiacién forzosa y la responsabilidad
patrimonial por razén de ordenacion del territorio y el urbanismo.

Tema 132. Las politicas municipales del suelo y viviendas de protecciéon publica. Los
patrimonios publicos de suelo. El derecho de superficie.

Tema 133. El Registro de la Propiedad y el urbanismo. La inscripcion de actos de naturaleza
urbanistica en el Registro de la Propiedad.

Tema 134. El planeamiento urbanistico. Clases de planes. Naturaleza juridica de los
instrumentos de planeamiento.

Tema 135. La ejecucion del planeamiento urbanistico. Los diferentes sistemas de ejecucién de
los planes.

Tema 136. La intervencion del uso y edificacién del suelo. La disciplina urbanistica. Proteccién
de la legalidad urbanistica.

Tema 137. Seguridad ciudadana y policia Local. Los cuerpos de policias locales. Funciones. La
coordinacién de las policias locales. Proteccién civil. Los servicios de prevencién y extincién de
incendios.

Tema 138. Las competencias municipales en materia de trafico, circulacién de vehiculos a
motor y seguridad vial. La regulaciéon municipal de usos de las vias urbanas. El procedimiento
sancionador en materia de trafico.

Tema 139. Las competencias de las entidades locales en materia de medio ambiente urbano:
parques y jardines publicos. La proteccién contra la contaminacion actstica, luminica y
atmosférica.
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Tema 140. Las competencias de las entidades locales en materia de gestion de los residuos
urbanos. El abastecimiento de agua y la evacuacion y tratamiento de las aguas residuales.

Tema 141. Proteccién de la salubridad ptblica. Las competencias sanitarias de las entidades
locales. Cementerios y actividades funerarias. Policia sanitaria mortuoria. El control ambiental
de actividades.

Tema 142. Intervencién municipal en el comercio y actividades de servicio. La venta ambulante.
La Intervencion municipal en espectaculos publicos, actividades recreativas y establecimientos
publicos.

Tema 143. Las competencias municipales en materia de servicios sociales. Las politicas
municipales de juventud e igualdad de género. Las competencias en materia de transporte
colectivo de viajeros.

Tema 144. El alcance de las competencias locales en materia de educacion, cultura y deporte.
Las obligaciones de las entidades locales en materia de proteccion del patrimonio histérico-
artistico. Competencias de las entidades locales en materia de turismo. Municipios turisticos.

Codi Validacié: 5SPHAGHAEW5DSNMAHG7E2R7FMA | Verificacio: https://petres.sedelectronica.es/
Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 16 de 16



		esPublico Gestiona - Ajuntament de Petrés
	2021-05-12T09:25:10+0200
	PETRÉS
	PERE PEIRÓ GARCÍA - 19080191N (FIRMA)
	ho accepto




